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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 278, DE 21 DE MAIO DE 2012

Dispde sobre a implantacdo do Programa de
Melhoria da Qualidade dos Dados Cadastrais dos
Servidores do Municipio de Palmas e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art.
71, inciso 11, da Lei Organica do Municipio e

Considerando as diretrizes do Plano de Trabalho que estabelece
compromissos da administragdo do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do
municipio de Palmas, do Ministério da Previdéncia Social por intermédio da Secretaria de
Politicas de Previdéncia Social;

Considerando a determinacao legal contida no art. 3.° da Lei Federal n.°
10.887, de, 18 de junho de 2004;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Melhoria da Qualidade dos Dados
Cadastrais dos Servidores do Municipio de Palmas relativos aos Poderes Executivo e
Legislativo, bem como suas Autarquias ¢ Fundagdes Publicas.

§ 1° O Programa devera ser implementado com o carregamento e
manutencdo de Banco de Dados do Sistema dos Regimes Proprios de Previdéncia Social -
SRPPS, composto pelas aplicacdes dos sistemas Previdencidrio de Gestdo de Regimes
Proprios de Previdéncia Social - SIPREV / Gestao, protocolado no INPI, em 09 de julho de
2010, sob o n.° 012100000625 DEDF e registro n.° 00002713758674; Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais de Regimes Proprios de Previdéncia Social - CNIS / RPPS, a ser
carregado por for¢a do art. 3.° da Lei Federal n.° 10.887/2004 e do Sistema INFORME / CNIS
/ RPPS.

§ 2° O Programa de Melhoria da Qualidade dos Dados Cadastrais dos
Servidores do Municipio de Palmas fornecera informagdes gerenciais decorrentes do
tratamento dos dados do Regime Proprio de Previdéncia Social Municipal e cruzamento
destes com dados de outros sistemas previdenciarios, principalmente, aqueles administrados
pelo Ministério da Previdéncia Social.

Art. 2° O Programa sera desenvolvido sob as seguintes diretrizes,
observando o Anexo I:
I - integracdo de sistemas e bases de dados;

IT - melhoria substancial da qualidade dos dados dos servidores publicos,
objetivando a efetivacdo de avaliacdo atuarial consistente e a garantia na agilidade da
concessao de aposentadoria e pensao;
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III - inclusdo dos dados cadastrais, previdencidrios, funcionais e financeiros
no SIPREV / Gestao de forma progressiva;

IV - realizacdo de censo previdencidrio;

V - validagao dos dados no SIPREV / Gestao e transmissao para o CNIS /
RPPS;

VI - tratamento das informagdes retornadas em forma de relatérios
gerenciais via INFORME / CNIS / RPPS;

VII - ampliagdo do movimento da qualidade e produtividade no setor
publico municipal.

Art. 3.° Fica constituida a Comissdo Especial constante do Anexo II deste
Decreto para a implementagao do Programa a qual compete:

I - proceder a atualizacdo, depuracdo e adequacdo dos dados cadastrais,
funcionais, previdenciarios e financeiros dos segurados do RPPS Municipal e de seus
respectivos dependentes, possibilitando o cruzamento das bases de dados entre os demais
entes federativos e daquelas administradas pelo Ministério da Previdéncia Social, viabilizando
a identificacdo de Obitos, vinculos e beneficios recebidos no Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, bem como o levantamento de todas as remuneragdes, visando a observancia
dos limites remuneratorios previstos na legislacdo previdencidria nacional e municipal;

I - utilizar como banco de dados de nivel local o Sistema Previdenciario de
Gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social - SIPREV / Gestdo, promovendo a
validacao dos dados e possibilitando a manuten¢do do novo banco de dados em nivel nacional,
denominado Cadastro Nacional de Informag¢des Sociais de Regimes Proprios de Previdéncia
Social - CNIS / RPPS, que passara a ser de alimentagdo obrigatoria pelos entes federativos em
cumprimento a Lei Federal n.° 10.887/2004, inclusive para efeito de continuidade de obtengado
do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, do municipio de Palmas / TO.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palmas, 21 de maio de 2012.

RAUL FILHO
Prefeito de Palmas

Marly Coutinho Aguiar
Diretora-Presidente do PREVIPALMAS
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ANEXO I DO DECRETO N° 278, DE 21 DE MAIO DE 2012.

'Q' SIPREV

CNIS / RPPS e INFORME / CNIS / RPPS

PREVIDENCIA SOCIAL
Ministério da Previdéncia Social

PROJETO DO MPS PARA O GERENCIAMENTO DA PREVIDENCIA DO
SERVIDOR PUBLICO BRASILEIRO
Criar e manter Banco de Dados de Nivel Local e de Nivel Nacional

OBJETIVO DA AGENDA:

* Implantagdo do SIPREV / Gestao para o carregamento de dados dos servidores ativos,
aposentados, pensionistas ¢ dependentes, com vistas a constituicdo de registro
integrado principalmente das remuneracdes, proventos e pensdes e a melhoria
substancial da qualidade dos dados dos agentes publicos supracitada, para envio ao
CNIS / RPPS, a fim de cumprir o art. 3.° da Lei Federal n.° 10.887, de 18 de junho de

2004;

* Ampliar o conhecimento das aplicagdes que compdem o SRPPS, visando a intera¢ao
dos usuarios servidores dos entes federativos com as funcionalidades deste sistema de

gestao previdenciaria;

* Realizacdo de Censo Funcional e Previdencidrio, de dados cadastrais, funcionais,

previdenciarios e financeiros dos servidores ativos, aposentados e pensionistas; e

* Consolidar e manter historicamente os dados de todos os servidores publicos
brasileiros, com vistas ao tratamento e cruzamento de dados, a fim de auxiliar os

representantes legais com relatdrios gerenciais.

APLICACOES FORMADORAS DO SRPPS - Sistema dos Regimes Préprios de

Previdéncia Social:

» Sistema Previdenciario de Gestao de Regimes Proprios de Previdéncia Social - SIPREV

/ Gestio;

* Cadastro Nacional de Informagdes Sociais de Regimes Proprios de Previdéncia Social -

CNIS / RPPS;
« INFORME /CNIS /RPPS; e
* Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - CADPREV.
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FUNCAO DA APLICACAO - Sistema Previdenciario de Gestio de Regimes Préprios de
Previdéncia Social - SIPREV/Gestao:

* Banco de dados a ser carregado € mantido em cada ente federativo;

* Depois de carregado permite aos gestores de RPPS acompanhar a vida previdenciaria
de cada servidor, emitir CTC, efetuar censo previdencidrio de dados cadastrais,
financeiros, funcionais e previdencidrios, validar dados para o envio ao Cadastro
Nacional de Informacgdes Sociais de Regimes Proprios de Previdéncia Social - CNIS /
RPPS, receber informagdes de cruzamento com os sistemas de obito e de beneficio do
RGPS, e como meta de curto prazo, informagdes de vinculos decorrentes de
cruzamento entre os dados dos diversos entes federativos; e

* Tem-se como meta de médio prazo a incorporagdo de funcionalidades como a
simulagdo, concessdo e manuten¢do de beneficios previdenciarios.

FUNCAO DA APLICACAO - Cadastro Nacional de Informacdes Sociais de Regimes
Proéprios de Previdéncia Social - CNIS/RPPS:

* Consolidar e manter os dados de todos os servidores publicos brasileiros;
e Manter os dados de forma a se ter série historica; e
* Permitir a efetiva¢do de tratamento e cruzamento de dados.

FUNCAO DA APLICACAO - INFORME/CNIS/RPPS:

* Disponibilizar a cada ente federativo informagdes decorrentes de tratamento e
cruzamento de dados; e

e QGerar relatorios relativos a obitos, beneficios no RGPS e em outros entes federativos,
vinculos em todos os entes federativos, remuneragdes em diversos vinculos para efeito
de controle do teto remuneratorio, informagdes cadastrais, financeiras, quantitativas e
qualitativas dos dados de cada ente federativo e em nivel de Brasil.

FUNCAO DA APLICACAO - Sistema de Informacdes dos Regimes Publicos de
Previdéncia Social - CADPREYV:

* Emite o Certificado de Regularidade Previdenciiria - CRP, por intermédio de
verificagdo de todos os critérios legais que garante o funcionamento de um RPPS;

* Viabiliza que servidores do MPS / SPPS, cadastrem dados globais de custeio e os
beneficios apo6s apurada analise da legislacdo de cada ente federativo;

* Possibilita que servidores do MPS / SPPS registrem e acompanhem ag¢des judiciais;

* Permite que servidores dos entes federativos enviem dados relativos ao quantitativo de
servidores, aposentados e pensionistas, a avaliacdo atuarial, a carteira de investimento,
a remuneragdes e contribuigdes previdenciarias; e

* Contém funcionalidade para registro de analise de regularidade dos dados enviados
pelo ente federativo e constante de notificagdes de auditoria fiscal.

FINALIDADE DO TRATAMENTO E CRUZAMENTO DE DADOS:
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e Identificar servidores ativos,

aposentados e pensionistas com recebimentos de

remuneragao, subsidios ou proventos acima do limite constitucional;
* Verificar obitos cadastrados no Sistema de Controle de Obitos - SISOB, sob a gestao do

MPS;

* Identificar possiveis irregularidades de pessoas que possuem ao mesmo tempo vinculos
ativos em diversos entes e no RGPS, ou vinculos ativos em um ente e aposentadorias

em outros ou no RGPS;

* Verificar vinculos existentes no momento de uma nova contratagao; ¢
* Constatar a existéncia de diversos vinculos para viabilizar a Compensacao
Previdenciaria - COMPREYV, entre os entes federativos com o RPPS.

AGENDA DE TRABALHO:

ACOES

METAS

Reunido da SPPS com Dirigentes
dos RPPS’s do Estado do
Tocantins e especialmente do
Municipio de Palmas, no dia
21/05/2012.

Estabelecer agenda de trabalho para a implementacdo
do SIPREV/Gestao no Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Palmas, com os
Representantes DRPSP/SPS/ MPS:

= Leonardo José Rolim de Moura

= Otoni Gongalves Guimaraes

= Nancy Abadia de Andrade Ramos

Levantar os sistemas existentes
no orgdo para definir a forma de
geracdo dos dados e alimentar o
SIPREV/Gestao.

- Criar mecanismo de atualizacdo do SIPREV/Gestao
para validagdo dos dados e envio ao CNIS/RPPS;

- Avaliar todos os dados exigidos no Sistema Préprio
do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Palmas / TO - PREVIPALMAS, para estudo de
viabilidade de inclusdo no SIPREV/Gestdo;

Prazo: Junho/2012

Ajustar os Dados cadastrais dos
servidores aposentados e
pensionistas ja existentes ¢
realizado pelo PREVIPALMAS.

PROPREV 11

Ajustar os Dados Cadastrais dos
servidores efetivos realizado pela
Prefeitura Municipal.

PROPREV 11

Avaliar e definir Infraestrutura de
Tecnologia e técnicos
responsaveis.

Julho/2012

Efetuar treinamento do SIPREV
aos Servidores do Municipio
(Executivo e Legislativo).

Agosto/2012

Definicao de realizagdo de Censo
Funcional de dados funcionais,

PROPREV II
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previdenciarios e financeiros para
servidores ativos.

Comunicagao entre o Banco de
Dados e o SIPREV.

Julho/2012

Palmas, 21 de maio de 2012.

Leonardo José Rolim Guimaries
Secretario da SPPS

Otoni Gong¢alves Guimaraies
Diretor do DRPSP

Nancy Abadia de Andrade Ramos
Coordenadora-Geral de Bancos de Dados

Especificos para Servidores
Publicos

Raul de Jesus Lustosa Filho
Prefeito de Palmas

Marly Coutinho Aguiar
Diretora-Presidente do PREVIPALMAS

Wilanildo de Almeida Pinheiro
Assessor Técnico do
NUSIN/PREVIPALMAS
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ANEXO IT DO DECRETO N° 278, DE 21 DE MAIO DE 2012

Comissdo Especial para a implementacdo do Programa de Melhoria da Qualidade dos Dados

Cadastrais dos Servidores do Municipio de Palmas / TO.

Nome Cargo Fung:siw na Lotagao
Comissao
Marly Coutinho Aguiar Diretora Presidente Presidente PREVIPALMAS
Luigue Soares Brandao Assessor Contabil Membro PREVIPALMAS
Willanildo de Almeida Pinheiro Assessor Técnico Membro PREVIPALMAS
Azor Ferreira de Brito Gerente de Recursos Membro PREVIPALMAS
Humanos
Marcos Rezende Machado Diretor de Recursos Humanos Membro SEPLAG
Valéria Albino de Araujo Nunes Assistente Administrativo Membro SEPLAG
Alirio Félix Martins Barros Diretor de Informatica Membro SEFIN
Guilherme de Carvalho Carneiro Gerente de Sistemas Membro SEFIN
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